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Coordinacidon Administrativa y Financiera

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Autorizacion de Contratacion SPI 14

Cordial saludo:

Después de la validacidon realizada de los estudios previos adjuntos, me permito autorizar el inicio del
proceso de contratacidn de prestacidon de servicios personales indirectos de nuestro complejo, con un

total de 6 contratos autorizados con los siguientes objetos:

NO. RADICADO OBIJETO
AUTORIZACION

PLAZO

VALOR

NO.
CONTRATOS

NO.
CDP

1 05-9-2026- | Prestar servicios
002530 personales de caracter
temporal como
instructor de formacidn
titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL en el drea
tematica SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
en el complejo
tecnoldgico parala
gestion
Agroempresarial.

10.3
meses

$47.848.720

1

1326

2 05-9-2026- | Prestar servicios
002532 personales de caracter
temporal como
instructor de
formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial
y/o virtual en los
programas de formacién
de la red tecnoldgica
MATERIALES

PARA LA
CONSTRUCCION en el
area tematica
CONSTRUCCION DE

10.16
meses

$49.901.635

1326

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Transversal 16 # 33-102, - PBX 57 601 5461500
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EDIFICACIONES en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial.

05-9-2026-
002533

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn area tematica
Institucional de
Integralidad de la
Formacion - Derechos
Humanos y
Fundamentales en el
Trabajo complejo
tecnoldgico parala
gestion Agroempresarial

10.16
meses

$49.901.635

1326

05-9-2026-
002534

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacion de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS
en el drea tematica
GESTION
ADMINISTRATIVA en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

10.16
meses

$49.901.635

1326

05-9-2026-
002535

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de
formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en

el drea tematica
GESTION
AGROEMPRESARIAL en
el complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

10.16
meses

$49.901.635

1326

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
Transversal 16 # 33-102, - PBX 57 601 5461500

Oy of
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.010



@
SENA

N

6 05-9-2026-
002536

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de
formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial
y/o virtual en los
programas de formacién
de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS

DE MANTENIMIENTO
PREDICTIVO,
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO en el drea
tematica
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial.

10.16 | $49.901.635 1 1326
meses

NOTA: Recuerde que el niUmero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado

Onbase

Cordialmente,

pa

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Anexo: Estudios previos y sus respectivos anexos

Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial
Transversal 16 # 33-102, - PBX 57 601 5461500
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $47.848.720

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
—  ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

B e
HMash smnmer
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SENA
7 T Codigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUGTORES - TTULADA
PERIODO : TRIMESTRE I, Il Il Y IV- ARO 2026
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: saldo Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARALA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAVA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "WBTEET;'_::?WA No. MES HONORARIOS.
Inicio. Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada ylo
Vi- complementaria, en la modalidad presencial en los
Complejo Tecnologico Para la 834258 - V1 - SOLDADURA DE . ! -
) " PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnologica
(;:slt::‘r; :\E:‘:ijr:sana\ TECNOLOGICO ~ |PRODUCTOS METALICOS EN CERVICIOS 1 10 3 9/02/2026 1112/2026 4.737.497 47.848.720 D oo D e 1AL on
9 o PLATINA ol 4rea temética SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnologico
para la gestién Agroempresarial.
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada ylo
99900002 - Institucional de complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
Complejo Tecnologico Para la i i - . en los programas de formacion de la red tecnologica
Gestion Agroempresarial - TRANSVERsAL | Integralidad de la Formacion PRESTACION DE 1 10 16 26/01/2026 1112/2026 4.737.497 49.901.635 INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA
Regional Antioquia Derechos Humanos y SERVICIOS FORMACION en el 4rea tematica Institucional de
Fundamentales en el Trabajo Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo en el complejo
6gico para la gestion i
TOTALES 2 97.750.355
Firmado
digitalmente
por TEIADA
DIAZ ABEL.
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formaciéon de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldégico para la gestion
Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 1 : TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 : TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

GTH-F-075 V09
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ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTE PESOS
(547.848.720) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 3 dias contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion productiva, la

2
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soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacidn productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdomicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

EI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidn de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la

3
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Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeiio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigaciéon, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestién de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones

4
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Vulnerables y el suministro de informacidon que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacidn y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempenio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcion, clasificacién, radicacion, indexacién, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
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programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacidn profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para
orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacidn de un instructor en el drea de Soldadura de Productos Metadlicos en Platina se hace
necesaria para garantizar el desarrollo adecuado de los procesos de formacion profesional integral,
orientados al fortalecimiento de las competencias técnicas, practicas y de seguridad industrial de
los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

Este proceso formativo responde a las necesidades del sector metalmecanico, el cual presenta una
alta demanda de talento humano calificado para la fabricacidon, ensamblaje, reparacién vy
mantenimiento de estructuras y productos metdlicos elaborados en platina, requeridos en sectores
como la construccion, la industria manufacturera, la agroindustria y los servicios industriales.

El instructor especializado en soldadura de productos metalicos en platina permitira:

e Orientar a los aprendices en el manejo adecuado de procesos de soldadura (SMAW, MIG, TIG u
otros segun el programa), aplicados especificamente al trabajo con platinas metalicas.

e Desarrollar habilidades practicas en corte, preparacion, alineacion, ensamblaje y soldadura de
platinas, cumpliendo con planos, especificaciones técnicas y normas de calidad.

e Garantizar la correcta aplicacidn de las normas de seguridad y salud en el trabajo, reduciendo
riesgos asociados al uso de equipos, herramientas y materiales propios del proceso de
soldadura.

e Fortalecer la formacién en lectura e interpretacién de planos, control de calidad de cordones de
soldadura y verificacién dimensional de productos metalicos.

e Promover buenas practicas en el uso eficiente de materiales, cuidado del medio ambiente y
mantenimiento basico de equipos de soldadura.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 3 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA en el
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complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mds aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
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ejecucién de la formacion y garantizar la aplicacion de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccidén de Formacion Profesional, Direccidn Regional y el Centro de formacidn, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlISO: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagogicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacidon de conocimientos en reuniones periédicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
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Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociaciéon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informaciéon solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovaciéon pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.
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19.Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucién y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacidon académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

CANTIDAD
INSTRUCTORES

834258 - V1 -
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 83:
OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
GRUPO 834:
OCUPACIONES DE
MOLDEO, FORJA, Y
MONTAIJE DE
ESTRUCTURAS
METALICAS
SUBGRUPO 8342:
SOLDADORES. (VER
ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1
TiTULO DE
TECNICO
PROFESIONAL
NUCLEOS BASICOS
DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; VER
ANEXOS: (N.B.C.),

CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE SOLDADURA Y
DOCE (12) O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL
EJERCICIO DE SOLDADURA Y
DOCE (12) MESES EN
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(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 2
TiTULO DE
TECNOLOGO  EN
NUCLEOS BASICOS
DE

CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA DE
MINAS,
METALURGIA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
ADMINISTRACION
VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA).
ALTERNATIVA  3:
TiTULO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS
DE
CONOCIMIENTO
DE:  INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA DE
MINAS,

METALURGIA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestion

Agroempresarial.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
1.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccidon

Valor
contrato y
forma de

pago

y | Contratista Plazo

Objeto del contrato

PSP-
ANT-
CTPGA-
029-
2025

ADALMIS
ADRIANA
MARTINEZ
QUINTERO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 347 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA GESTION
ADMINISTRATIVAY S

10 Meses
y 20 dias

S 49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
030-
2025

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

PSP- HERNAN SERVICIOS 5 Meses | 27597066 Contratacion
ANT- DARIO PERSONALES- y 29 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | ALVAREZ 5 9501 379 PRESTAR Cuenta
031- VALENCIA SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E
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PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_459
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA

EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la

tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026.

-‘\_YGF’;)U#

Firmado

/65@ digitalmente
%@y &7& por TEJADA
ﬁ"\ DIAZ ABEL

ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.
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Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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25 60111600 1 35 0 CCE®s 1 33000000 33000000 0 0 COANT  ABELANTOIS91913  atepda@sen0 0 0
2780111600 1 35 [ CCE®s 1 55000000 55000000 0 0 COANT  ABELANTOTS91918  atepda@sen0 0 0
28 80111600 1 35 0 CcE®s 1 55000000 55000000 0 0 COANT  ABELANTOIS391913  ateca@sen 0 0 0
2980111600 1 35 0 CCE®s 1 £5000000 55000000 0 0 COANT  ABEL ANTOMEISI918  atepda@sen0 0 0
3060111600 5_9501_525 Prestar senicios de apoyo a la gestin para desarrok 1 1 a1 0 ccE 1 55000000 55000000 0 0 COANT  ABELANTOIS3S1913  atepaca@sen 0 0
31 80111600 017526 Prestar senicios dosanot 1 1 345 0 ccEos 1 55000000 55000000 0 o COANT  ABEL ANTON83S19%8 at en 0 0 0
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 49.901.635

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
—  ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacién de la red
tecnoldgica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea temdtica CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

Firmado

f(/’@ digitalmente por
i TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

’-\FSQ\Q\L\{ \»:\0\\\(“‘0\ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SENA
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, Il, Il Y IV- ANO 2026
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "WB'IEET;'_::?WA No. MES HONORARIOS.
Inicio. Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO . complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION 122115 V100 - GESTION PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
1 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO ADMINISTRATIVA SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el 4rea temdtica
GESTION ADMINISTRATIVA en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacin titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION ¢ 836138-V1- CONSTRUCCION DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO EDIFICACIONES SERVICIOS ! 10 e 26/01/2026 111212026 4737497 49.901.635 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el érea
REGIONAL ANTIOQUIA tematica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en
&l complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
CONPLELO TECNOLOGICO , 3175 V1 GESTION . oo, e maatdnd peeancil i it
ACROEMPRESARIAL - TECNOLOGO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1112/2026 4.737.497 49.901.635 en los programas de formacion de la red tecnologica
REGIONAL ANTIOGUIA AGROEMPRESARIAL TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el érea temética
GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
ng': tEJgETSET%‘,\?LOG‘CO . 837501 - V2 - MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
AOROEMPRESARIAL - TECNICO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635 TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
REGIONAL ANTIOQUIA Y REFRIGERACION PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el
4rea temtica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el
complejo 6gico para la gestion i
TOTALES 4 199.606.540 #REF!

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o
virtual en los programas de formacion de la red tecnoldgica MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION en el drea temdtica CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA Y AREA OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION
Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. (VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1 CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES TECNICAS RELACIONADAS CON LAS CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS. GRUPO 223: OCUPACIONES TECNICAS EN CONSTRUCCION,
MECANICA Y FABRICACION SUBGRUPO 2231: TECNICOS EN CONSTRUCCION
Y ARQUITECTURA O GRUPO 226: INSPECTORES DE NORMAS TECNICAS.
SUBGRUPO 2263 INSPECTORES DE CONSTRUCCION. CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO.
GRUPO 836: OCUPACIONES DE LA CONSTRUCCION. SUBGRUPO 8363:
ENCHAPADORES O SUBGRUPO 8364: TECHADORES O SUBGRUPO 8365:
INSTALADORES DE MATERIAL AISLANTE. SUBGRUPO 8366: PINTORES Y
EMPAPELADORES SUBGRUPO 8367: INSTALADORES DE PISOS O SUBGRUPO
8368: REVOCADORES. (VER ANEXO C.N.O) ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARQUITECTURA; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O DISENO; ©
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ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
ARQUITECTURA; O DISENO; O INGENIERIA CIVIL Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ARQUITECTURA;
O INGENIERIA CIVIL Y AFINES; O ADMINISTRACION; O DISENO (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 4 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE: CONSTRUCCION EXPERIENCIA PEDAGOGICA: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1 DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3 DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 4 DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (5
49.901.635) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 16 dias contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

GTH-F-075 V09
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
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transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
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Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestién de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempeiio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidn de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucién de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacién laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacidon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacidn y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempenio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcion, clasificacion, radicacion, indexacion, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucion y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
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las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcién y liquidaciéon de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacion del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacién profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el area de CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los
procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacién de un instructor en el drea de Construccidon de Edificaciones se justifica por la
necesidad de garantizar el desarrollo eficiente, pertinente y de calidad de los procesos de formacion
profesional integral orientados a la adquisicién de competencias técnicas, practicas y normativas
requeridas por el sector de la construccion.

El sector de la construccion de edificaciones es un eje estratégico para el desarrollo econémico y
social, dado su impacto en la generacién de empleo, el crecimiento urbano y rural, y la mejora de la
infraestructura. En este contexto, se requiere talento humano capacitado en procesos
constructivos, interpretacién de planos, uso de materiales, control de calidad, normas técnicas y
seguridad y salud en el trabajo, lo cual hace indispensable contar con un instructor idéneo y con
experiencia en el area.
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La contratacion del instructor permitira:

e Orientar y acompanar a los aprendices en el desarrollo de competencias relacionadas con los
procesos constructivos de edificaciones, tales como cimentacién, estructuras, mamposteria,
acabados y sistemas constructivos.

e Fortalecer conocimientos en lectura e interpretacidn de planos arquitectdnicos y estructurales,
especificaciones técnicas y normatividad vigente.

e Garantizar la correcta aplicacidn de las normas de seguridad y salud en el trabajo, minimizando
riesgos laborales durante las practicas formativas.

e Promover el uso adecuado de materiales, herramientas y equipos, asegurando eficiencia,
calidad y sostenibilidad en los procesos de construccion.

e Desarrollar competencias orientadas al control de calidad, buenas practicas constructivas y
cumplimiento de normas técnicas y ambientales.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 16 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial y/o virtual en los programas de formacion de la red tecnoldgica MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION en el drea tematica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el complejo tecnolégico
para la gestion Agroempresarial”

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
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natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion Profesional, Direccidon Regional y el Centro de formacion, através
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, diseifio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicaciéon de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecuciéon de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidon de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
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una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacidn al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidn de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del

contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovaciéon pedagoégica y desarrollo
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tecnolégico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacion y el grupo de investigacién del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracidn de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucidn y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.
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23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacién académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
CERTIFICADO  DE | CUARENTA Y OCHO (48)
APTITUD MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA DISTRIBUIDA
SENA Y AREA | ASI: TREINTA Y SEIS (36)
836138-V1- OCUPACIONAL 22: | MESES DE  EXPERIENCIA
CONSTRUCCION DE | OCUPACIONES RELACIONADA CON EL 1
EDIFICACIONES | TECNICAS EJERCICIO DE

RELACIONADAS CONSTRUCCION

CON LAS CIENCIAS | ALTERNATIVA 1 TREINTA
NATURALES Y | (30) MESES DE EXPERIENCIA
APLICADAS. RELACIONADA CON EL

11

GTH-F-075 V09



SENA

N

GRUPO 223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN

CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
INSPECTORES  DE
NORMAS
TECNICAS.
SUBGRUPO 2263
INSPECTORES  DE
CONSTRUCCION.
(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1
CERTIFICADO  DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 22:
OCUPACIONES
TECNICAS
RELACIONADAS
CON LAS CIENCIAS
NATURALES Y

APLICADAS.
GRUPO 223:
OCUPACIONES
TECNICAS EN
CONSTRUCCION,
MECANICA Y
FABRICACION
SUBGRUPO 2231:
TECNICOS EN

CONSTRUCCION Y
ARQUITECTURA O
GRUPO 226:
INSPECTORES  DE
NORMAS

EJERCICIO DE
CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION

ALTERNATIVA 3 DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
CONSTRUCCION
ALTERNATIVA 4 DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE:
CONSTRUCCION
EXPERIENCIA PEDAGOGICA:
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1 DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 3 DOCE (12)
MESES EN  DOCENCIA.
ALTERNATIVA 4 DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

GTH-F-075 V09

12



4
SENA

N

TECNICAS.
SUBGRUPO 2263
INSPECTORES  DE
CONSTRUCCION.
CERTIFICADO DE
TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 83:

OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO,

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO.
GRUPO 836:
OCUPACIONES DE
LA
CONSTRUCCION.
SUBGRUPO 8363:
ENCHAPADORES O
SUBGRUPO 8364:
TECHADORES O
SUBGRUPO 8365:
INSTALADORES DE
MATERIAL
AISLANTE.
SUBGRUPO 8366:
PINTORES Y
EMPAPELADORES
SUBGRUPO 8367:
INSTALADORES DE
PISOS 0
SUBGRUPO 8368:
REVOCADORES.
(VER ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 2
TiTULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO
DE
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CONOCIMIENTO
DE:
ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES; O DISENO ;

0
ADMINISTRACION
VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS
SENA)
ALTERNATIVA 3
TiTULO DE

TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA; O

DISENO; 0
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES. VER

ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 4
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO
DE
ARQUITECTURA; O
INGENIERIA CIVIL Y
AFINES; 0
ADMINISTRACION;
O DISENO (VER
ANEXO N.B.C).

TARJETA
PROFESIONAL EN
LOS CASOS

EXIGIDOS POR LA
LEY.
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5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidon
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
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La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias | NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
Il.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidén con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad de
contrato y seleccién

forma de

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidon
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5 9501 347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA GESTION
ADMINISTRATIVAY S

PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5.9501_360 PRESTAR Cuenta
030- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

18
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EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

PSP- HERNAN SERVICIOS 5 Meses | 27597066 | Contratacion
ANT- DARIO PERSONALES- y 29 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | ALVAREZ 5 9501 379 PRESTAR Cuenta
031- VALENCIA SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026

f CQ Firmado
digitalmente por
%/%“ @‘7 TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

26

GTH-F-075 V09



$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.
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Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 21 dias del mes de enero de 2026.
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9501_128

Codigo UNSPSC: - agreqar coaiges UNSPSC

Modalidad de seleccion:  agregar

Eliminar fitros

Adguisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de
o Fecha estimada = - i inencia S€ rEquieren L .
Codigo - deinicio de ¥ Duraciéndel  Modalidad de  Fuente delos Valor estimado en la vigencia > licitud de  Unidad de -
unspsc Descripeion proceso de de presentacion  ¢onrato seleccion recursos Valor tofal estimado actual 1981 yigencias  contratacion UPICACION
2 e ofertas. futuras
seleccion
80111600 5_9501_128 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 55.000.000 COP 55000.000COP No NA - Antioguia
emporal como instructor de formacion fitulada ylo directa (con de entidad
complementaria, en la modalidad presencial yio virual en oertas) nacional
los programas de formacion de Ia red tecnologi
MATERIALES PARALA CONSTRUCCION en el drea
temtica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en el

complejo tecnoldgico para la gestién Agroempresarial

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de L A
P Contratacion de Instructores Formacion Titulada

la solicitud:

Tipo de formacion o|Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos vy
programa: Fundamentales en el Trabajo

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 49.901.635

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

f(% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacién de la red
tecnoldgica INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA FORMACION en el drea temdtica Institucional
de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo en el complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

%fﬁ(glé TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

onWle

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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® Version: 01
SEMNA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - TITULADA
PERIODO : TRIMESTRE I, Il, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: saldo Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "WBTEET;'_::?WA No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada /o
V1 complementaria, en la modalidad presencial en los
Complejo Tecnologico Para la 834258 - V1 - SOLDADURA DE . ! -
" " PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnologica
(Rszslt::‘r; :\E:‘:kzmj;esana\ TECNOLOGICO ~ [PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 3 9/02/2026 11112/2026 4.737.497 47.848.720 DO OIS DE PROBUCCION INDUSTRIAL en
9 o PLATINA ol 4rea temética SOLDADURA DE PRODUCTOS

METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnologico

para la gestion Agroempresarial.

Prestar servicios personales de caracter temporal

como instructor de formacion titulada y/o

99900002 - Institucional de complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
Complejo Tecnologico Para la i ion - 5 en los programas de formacion de la red tecnologica
Gestion Agroempresarial - TRANSVERsAL | Integralidad de la Formacion PRESTACION DE 1 10 16 26/01/2026 11112/2026 4.737.497 49.901.635 INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA
Regional Antioquia Derechos Humanos y SERVICIOS FORMACION en el 4rea tematica Institucional de
Fundamentales en el Trabajo Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo en el complejo
6gico para la gestion i
TOTALES 2 97.750.355

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial




SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion drea temdtica Institucional de Integralidad de la
Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del
nivel 2, 0 3, 0 4; opcidn 2 Nivel Técnico en cualquiera de los ntcleos bdsicos
de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los ntcleos
bdsicos de conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los
nucleos bdsicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los casos
estipulados por Ley.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Opcidn 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea DERECHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12)
meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 'y doce (12) meses en docencia o
instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio
en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion, Opcion 4:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

GTH-F-075 V09
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
(549.901.635) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA 'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 16 dias contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre

de 2026

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: , .
Antioquia

PERVISOR: . .
U S0 (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

GTH-F-075 V09
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De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su

3
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seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeno, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacidn de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidn continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidon de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidén de
instancias de concertacion y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
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institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestién documental a través de la recepcion, clasificacidn, radicacién, indexacidn, distribucidn,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacion, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestiéon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestién Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacidn
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mdas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
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profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el area Integralidad de la Formacién -
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo, quien cuente con la idoneidad técnica,
profesional y pedagdgica para orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

Con el propdsito de garantizar la formacién integral de los aprendices del Complejo Tecnolégico
para la Gestidn Agroempresarial, se requiere la contratacidn de un instructor en el area Institucional
de Integralidad de la Formacién, especificamente en la temdtica de Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo. Este componente curricular es esencial para el desarrollo de
competencias ciudadanas, éticas y sociolaborales que fortalecen el ejercicio responsable,
consciente y respetuoso del trabajo en cualquier sector productivo.

La orientacidn de los Derechos Humanos y los Derechos Fundamentales en el Trabajo permite que
los aprendices comprendan y apliquen principios esenciales como la dignidad humana, la igualdad,
la no discriminacion, la libertad sindical, la seguridad y salud en el trabajo, el trabajo decente y la
proteccion frente a cualquier forma de vulneraciéon de derechos. Su adecuada formacion en esta
area contribuye al fomento de ambientes laborales seguros, justos e inclusivos, alineados con la
normatividad nacional e internacional y con los lineamientos del SENA.

El aumento de grupos de formacién titulada y complementaria en el Centro ha generado una mayor
demanda de instructores capacitados para orientar estos contenidos transversales, que son
obligatorios dentro del disefio curricular y fundamentales para el fortalecimiento del perfil
ciudadano y profesional de los aprendices. Por ello, se requiere un instructor que asegure la correcta
planeacion pedagdgica, la orientacion de las sesiones presenciales, el acompafiamiento académico,
la evaluacion de evidencias y el cumplimiento de los estandares del Sistema de Gestién de la Calidad.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 16 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién drea tematica Institucional de Integralidad de la
Formacién - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial”

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.
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Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestidén Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segln la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
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aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacion con el proceso de ejecuciéon de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el

8

GTH-F-075 V09



SENA

N

supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovaciéon pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA vy el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestion Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocidn de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion vy finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor

9

GTH-F-075 V09



SENA

N

publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrarda por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
Opcién 1 Cuarenta y Ocho
(48) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia
laboral relacionada con el
desempeiio en el drea
DERECHOS HUMANOS Y
Opcidén 1 | FUNDAMENTALES EN EL
Certificado de | TRABAJO y doce (12) meses
Aptitud Profesional | en docencia o instruccidn,
en todas las | Opcién 2 Cuarenta y dos (42)
Ocupaciones  del | meses de experiencia
nivel 2, o 3, o 4; | distribuida asi: Treinta (30)
opcion 2 Nivel | meses de experiencia laboral
Técnico en | relacionada con el
cualquiera de los | desempefio en el area de
lnft?ﬁjoc?g:;'de ntcleos bésicos de | DERECHOS HUMANOS Y
. conocimiento, FUNDAMENTALES EN EL
Integralidad de la g .
., opcion 3 Nivel | TRABAJO y doce (12) meses
Formacion - , . . .,
Tecndlogo en | en docencia o instruccion, 1
Derechos ) . .
cualquiera de los | Opcion 3 Treinta (30) meses
Humanosy

Fundamentales
en el Trabajo

nucleos bdsicos de
conocimiento,
opcion 4  Titulo
Profesional en
cualquiera de los
nucleos bdasicos de
conocimiento y
Tarjeta Profesional
en los casos
estipulados por
Ley.

de experiencia distribuida
asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempeiio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses
en docencia o instrucciéon o
instruccion, Opcién 4:
Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral
relacionada con el
desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

GTH-F-075 V09

11



SENA

N

TRABAJO y doce (12) meses
en docencia o instruccion.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
12
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta

14

GTH-F-075 V09



SENA

IN

especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor
contrato y
forma de

pago

Plazo

y | Contratista

Objeto del contrato

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidn
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION

ADMINISTRATIVAY S
PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR

GTH-F-075 V09
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030-
2025

SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

Cuenta

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
032-
2025

VANESSA
GARCIA
SUAREZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 368 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O

GTH-F-075 V09
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026

f (@ Firmado
digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q&;@hﬁgﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.
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Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 21 dias de enero de 2026.

Firmado

- /GCQ digitalmente por
%Jﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_‘;F’m#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busgueda de adquisiciones

Buscar: (5_9501_142

C6digo UNSPSC:  Agregar codigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  agregar

Eliminar fitros

Adgquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

e —
UNSPSC E roceso de i
seleccion

80111600 5_8501_142 Prestar servicios personales de cardcler
temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en
los programas de formacién de la red tecnologica
INSTITUCIONAL DE LA INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION en el drea temdtica Institucional de
Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo en el complejo tecnologico
para la gesiién Agroempresarial

Duracién del
contrato

345 Dia(s)

Modalidad de  Fuente de los.
seleccion

Contratacién  Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

GFPI-F-137 V.1

Estado de
. Se requieren
Valor estimado en la vigencia solicitud de  Unidad de S
Valor total estimado et Ygenclas  Jolicas”  contratacion Ubicacit
futuras
55.000.000 COP. 55.000.000COP No NA - Antioquic



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1



SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

GESTION ADMINISTRATIVA

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 49.901.635

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

/6(@ digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “ Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacioén titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el drea temdtica GESTION
ADMINISTRATIVA en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

S

plsf s

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

’-\FSQ\Q\L\{ \»:\0\\\(“‘0\ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE |, Il, lll Y IV- ANO 2026
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL.
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA I MES HONORARIOS COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada ylo
COMPLEJO TECNOLOGICO . complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION 122115 V100 - GESTION PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
1 16 26/01/2026 11/12/2026 4.737.497 49.901.635
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
ADMINISTRATIVA
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el drea tematica
GESTION ADMINISTRATIVA en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacién titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION ¢ 836138-V1- CONSTRUCCION DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO EDIFICACIONES SERVICIOS 1 10 16 2610172026 11/12/2026 4737491 49901635 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea
REGIONAL ANTIOQUIA tematica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en
el complejo tecnolégico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacién titulada ylo
CONPLELO TEGNOLOGICO , Jr3179v1 - GESTION I oo, o etaldsd mevancil ot
P OROEMPRESARIAL - TECNOLOGO CERVICIO8 1 10 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635 en los programas de formacion de la red tecnolégica
REGIONAL ANTIOGUIA AGROEMPRESARIAL TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el érea temética
GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de carcter temporal
como instructor de formacién itulada ylo
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
ng': tEJgETSET%‘,\?LOG‘CO . 837501 - V2 - MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
OROENPRESARIAL - TECNICO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO pcliprniid 1 10 16 26/01/2026 11/12/2026 4.737.497 49.901.635 TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
REGIONAL ANTIOQUIA Y REFRIGERACION PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el
area tematica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el
complejo 6gico para la gestion i
TOTALES 4 199.606.540 #REF!
Firmado
digitalmente.
por TEJADA
DIAZ ABEL
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial




SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el drea temdtica GESTION
ADMINISTRATIVA en el complejo tecnolégico para la gestion
Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesionales formados en alguna de las siguientes dreas: Ciencias de la
Informacion, la Documentacion o Archivistica - Administracion o Contaduria
- Ingenieria Industrial — Estadistica - Carreras afines al programa de
formacion.

Alternativa 1: Titulo de Tecndélogo o cuatro (4) afios estudios universitarios
en: Ciencias de la Informacion y la Documentacion o Archivistica,
Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2: Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios
universitarios en Ciencias de la Informacion y la Documentacion o
Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica
o dfines

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Preferiblemente con especializacion en archivistica o dfines.

Alternativa 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u

1
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oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (5
49.901.635) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 16 dias contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre

de 2026

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: R
Antioquia

SUPERVISOR: (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.
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Facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humanay justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacidn productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
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objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigaciéon, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidon de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidn de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
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instancias de concertacidn y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempenio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestién documental a través de la recepcion, clasificacidon, radicacidn, indexacidn, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidon para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.
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Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacidn profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de GESTION ADMINISTRATIVA,
quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los procesos
formativos establecidos en el programa.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA requiere la contratacidon de un instructor en el area de
Gestion Administrativa con el propédsito de garantizar la adecuada ejecucién de los programas de
formacién relacionados con los procesos administrativos, organizacionales y operativos que
demandan las empresas publicas y privadas del entorno regional y nacional.

La oferta formativa vigente incluye programas que requieren la orientacion de tematicas como
gestiéon documental, servicio al cliente, apoyo a procesos de talento humano, manejo de
herramientas ofimaticas, técnicas de archivo, organizacion y control de la informacién, elaboracion
de documentos administrativos, gestion logistica basica, control de inventarios y demas actividades
esenciales para el funcionamiento eficiente de las organizaciones. Para ello, se requiere un
instructor con competencias pedagdgicas y experiencia técnica que asegure procesos de formacion
actualizados y pertinentes.

La contratacion de este instructor permitira fortalecer las competencias de los aprendices, mejorar
sus oportunidades de insercidn laboral y apoyar el desarrollo de las empresas de la region mediante
la formacidn de personal capacitado para desempefiar actividades administrativas, de apoyo
operativo y de gestion documental.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 16 dias para dar cumplimiento al objeto Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el drea teméatica GESTION ADMINISTRATIVA en el
complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
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manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segln la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacidn y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacidn, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
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Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
gue incluye la etapa de induccién de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacion con el proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucion del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.
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11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demas informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacidn
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovaciéon pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA vy el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucidn y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
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formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demds que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
122115V100- | Profesionales Preferiblemente con
GESTION formados en | especializacion en
ADMINISTRATIVA | alguna  de las | archivistica o afines.
siguientes  areas:
Ciencias de la | Alternativa 1: Veinticuatro
Informacién, la | (24) meses de experiencia: de
Documentacién o | los cuales dieciocho (18)
Archivistica - | meses estardn relacionados
Administracion o | con el ejercicio de la
Contaduria - | profesidn u oficio objeto de la
Ingenieria formacién profesional y seis
Industrial — | (6) meses en labores de
Estadistica - | docencia.
Carreras afines al
programa de | Alternativa 2: Treinta y seis
formacion. (36) meses de experiencia: de
los cuales treinta (30) meses
Alternativa 1: | estaran relacionados con el
Titulo de Tecndlogo | ejercicio de la profesiéon u
o cuatro (4) afios | oficio objeto de la formacion 1

estudios
universitarios en:
Ciencias de |Ia
Informacién y la
Documentacién o
Archivistica,
Administraciéon o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o afines.

Alternativa 2:
Titulo de Técnico
Profesional o Tres
(3) afios estudios
universitarios en
Ciencias de |Ia
Informacién y la

profesional y seis (6) meses
en labores de docencia
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Documentacién o
Archivistica,
Administracién o
Contaduria,
Ingenieria
Industrial,
Estadistica o afines.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidon
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
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contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA

13
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La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
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funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad de
contrato y selecciéon
forma de
pago

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacién
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION
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ADMINISTRATIVAY S

PSP-
ANT-
CTPGA-
030-
2025

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
ELAR

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 | Contratacidn
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- MARLON SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- MANUEL PERSONALES- y 20 dfas | Abono en | Directa
CTPGA- | MENDEZ 5 9501 366 PRESTAR Cuenta
033- LOPEZ SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09

17



4
SENA

N

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.




$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 21 dias del mes de enero de 2026

Firmado

- /6(6’ digitalmente
%%@w por TEJADA
DIAZ ABEL

ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar

5_9501_301

€édigo UNSPSC:  agregar cidigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: 4

Agregar
Eiminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1
Fecha estimada . - Estado de
. a e Fecha estimada . i Se requieren
Cédigo e de inicio de o Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia " solicitud e Unidad de .
UNspsc Descripcion proceso de de presentacion contrato seleccion NI actual W9NCI3S  yigencias  contratacion UPICACION
seleccion futuras
80111600 5_9501_301 Prestar servicios personales de cardcter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacién Presupuesto 55000000 COP. 55.000.000 COP No nNA - Antioguia
temporal como instructor de formacion ftulada yio directa (con de entidad
complementaria, en la modalidad presencial en los ofertas) nacional
programas de formacion de Ia red tecnoiogica
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS en el drea temdtica GESTION
ADMINISTRATIVA en el complelo tecnolgico para fa
gestion Agroempresarial
. >

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1



SENA

N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o

programa: Gestién Agroempresarial

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 49.901.635

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

/G(Q Firmado
digitalmente por
f{% 37(4 TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el drea temdtica GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

s Firmado
/6‘3 digitalmente por
205 1e10DA DINZ
== ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

’-\FSQ\Q\L\{ \»:\0\\\(“‘0\ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SENA
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, Il, Il Y IV- ANO 2026
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "WB'IEET;'_::?WA No. MES HONORARIOS.
Inicio. Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO . complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION 122115 V100 - GESTION PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
1 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO ADMINISTRATIVA SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el 4rea temdtica
GESTION ADMINISTRATIVA en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacin titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION ¢ 836138-V1- CONSTRUCCION DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO EDIFICACIONES SERVICIOS ! 10 e 26/01/2026 111212026 4737497 49.901.635 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el érea
REGIONAL ANTIOQUIA tematica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en
&l complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
CONPLELO TECNOLOGICO , 3175 V1 GESTION . oo, e maatdnd peeancil i it
ACROEMPRESARIAL - TECNOLOGO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1112/2026 4.737.497 49.901.635 en los programas de formacion de la red tecnologica
REGIONAL ANTIOGUIA AGROEMPRESARIAL TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el érea temética
GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
ng': tEJgETSET%‘,\?LOG‘CO . 837501 - V2 - MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
AOROEMPRESARIAL - TECNICO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635 TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
REGIONAL ANTIOQUIA Y REFRIGERACION PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el
4rea temtica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el
complejo 6gico para la gestion i
TOTALES 4 199.606.540 #REF!

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial




SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS AGRICOLAS en
el drea temdtica GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O

RELACIONADA:

FORMACION ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.
EXPERIENCIA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA

ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION ADMINISTRATIVA. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (5
49.901.635) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 16 dias contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

GTH-F-075 V09




SENA

N

| ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construcciéon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
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5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacidn de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
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y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempeiio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidn de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacién continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacién laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencién a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcion, clasificacién, radicacion, indexacion, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucion y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente, Promueve los
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servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestidn de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracidn y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacion
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de GESTION AGROEMPRESARIAL,
quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los procesos
formativos establecidos en el programa.

La contratacidon de un instructor en el drea de Gestion Agroempresarial es fundamental para
garantizar el adecuado desarrollo de los programas de formacidon titulada y complementaria
ofrecidos por el Centro de Formacién. Esta area es esencial para fortalecer las competencias
productivas, administrativas y empresariales de los aprendices vinculados al sector agropecuario,
aportando al crecimiento econdmico y al desarrollo rural sostenible del pais.

En la actualidad, el Centro presenta una alta demanda en programas relacionados con
emprendimiento rural, administracion de empresas agropecuarias, formulacién de proyectos
productivos, gestidn de costos agropecuarios, mercadeo agricola, sostenibilidad y transformacidn
digital en el sector agroempresarial. Dicha demanda requiere la disponibilidad de un instructor con

5

GTH-F-075 V09



SENA

N

las competencias técnicas, pedagdgicas y experiencia sectorial necesarias para asegurar procesos
formativos de calidad y pertinentes con las necesidades del entorno.

Asimismo, los procesos de formacién en Gestion Agroempresarial exigen acompanamiento
permanente en aprendizaje por proyectos, estructuraciéon de unidades productivas, analisis
financiero, implementacién de buenas prdcticas administrativas, fortalecimiento del
emprendimiento rural, gestion de cadenas productivas, planes de negocio y articulacién con actores
del sector agropecuario. Para cumplir con estos requerimientos, es indispensable contar con un
instructor dedicado que garantice la ejecucién adecuada del plan de estudios y el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 16 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el 4rea
tematica GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo tecnoldgico para la gestiéon Agroempresarial”

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacidon de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
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actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las
fichas de formacidn segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidén y aplicacidon de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecuciéon de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje

de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
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contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato
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15.Brindar apoyo técnico en la estructuracidn de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcion
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucién y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
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la coordinacién académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

TITULO

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EL

NUCLEO BASICO DE | VEINTICUATRO (24) MESES

CONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA

DE: RELACIONADA DISTRIBUIDA
72;5%(-)\'61- ADMINISTRACIOI\!; ASi: DOCE (12) MESES DE

O  CONTADURIA | EXPERIENCIA 1

AGROEMPRESARIAL

PUBLICA; O | RELACIONADA CON EL
ECONOMIA; O | EJERCICIO DE  GESTION
INGENIERIA ADMINISTRATIVA.  DOCE
ADMINISTRATIVA Y | (12) MESES EN DOCENCIA.
AFINES; 0

INGENIERIA

INDUSTRIAL Y
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AFINES; O NBC SIN
CLASIFICAR.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidon
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

11
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

12
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor
contrato y
forma de

pago

Plazo

y | Contratista

Objeto del contrato

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidn
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION

ADMINISTRATIVAY S
PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR

GTH-F-075 V09
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030-
2025

SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

Cuenta

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
032-
2025

VANESSA
GARCIA
SUAREZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 368 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E

GTH-F-075 V09



SENA

N

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026

f(@ Firmado
digitalmente por
%”/%J@‘/ﬂ TEJADA DIAZ
= ABELANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 21 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%@ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

isqueda de adquisiciones

Buscar:

5_950°

10

C6digo UNSPSC:  Agregar cédinos UNSPSC

Modalidad de seleccion:

Eiiminar filros
lquisiciones
waisiciones planeadas (1)
Fecha estimada i Estado de
Fecha estimada 5 Sa requieren
igo ¢ de inicio de 202 Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los. . Valor estimado en la vigencia 5 solicitud de  Unidad de .
UNspsc Descripcion proceso de o presenaciol  contrato seleccion recursos Valor total estimado actual BT yigencias  contratacion U220
seleccion futuras
80111600 5_9501_310 Prestar servicios personales de carcter Enero Enero 345 Dia(s) Contratacion Presupuesio 55.000.000 COP 55.000.000 COP No NA - Antioguia
temporal como instructor de formacion itulada y/o directa (con de entidad
complementaria, en Ia modalidad presencial en los ofertas) nacional
programas de formacion de ia red tecnologica
TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el area tematica
GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
tecnolégico para Iz gestion Agroempresarial
[ >

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Instructores Formacion Titulada

Tipo de formacion o
programa:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

Cantidad de
contratos:

Valor total de la
contratacion:

$ 49.901.635

CDP:

1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

' /GCQ digitalmente por
%@’ a‘% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

-‘\_YGF’;)U#

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacién de la red
tecnoldgica TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el drea
temdtica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 21 de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

A
%ﬁf @% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

> O\a\u{ \”\mxrﬂu 0.

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SENA
7 T Cédigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I, Il, Il Y IV- ANO 2026
'TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL "WB'IEET;'_::?WA No. MES HONORARIOS.
Inicio. Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO . complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION 122115 V100 - GESTION PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
1 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO ADMINISTRATIVA SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el 4rea temdtica
GESTION ADMINISTRATIVA en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacin titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
PARA LA GESTION ¢ 836138-V1- CONSTRUCCION DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO EDIFICACIONES SERVICIOS ! 10 e 26/01/2026 111212026 4737497 49.901.635 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el érea
REGIONAL ANTIOQUIA tematica CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES en
&l complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
CONPLELO TECNOLOGICO , 3175 V1 GESTION . oo, e maatdnd peeancil i it
ACROEMPRESARIAL - TECNOLOGO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1112/2026 4.737.497 49.901.635 en los programas de formacion de la red tecnologica
REGIONAL ANTIOGUIA AGROEMPRESARIAL TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el érea temética
GESTION AGROEMPRESARIAL en el complejo
6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
ng': tEJgETSET%‘,\?LOG‘CO . 837501 - V2 - MANTENIMIENTO DE PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
AOROEMPRESARIAL - TECNICO EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO SERVICIOS 1 10 16 26/01/2026 1111212026 4.737.497 49.901.635 TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO
REGIONAL ANTIOQUIA Y REFRIGERACION PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el
4rea temtica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el
complejo 6gico para la gestion i
TOTALES 4 199.606.540 #REF!

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o
virtual en los programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS
DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el drea
temdtica MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA
MECANICA 14 AFINES
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y
CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION Y

1
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DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS (5
49.901.635) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en

::‘é%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 10 meses, y 16 dias contados a partir de la firma del

PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2026

LUGAR DE EJECUCION: Zz:;:‘;zj; Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —

SUPERVISOR: (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

GTH-F-075 V09
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Facultada por el Estado para la inversidn en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humanay justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacidn productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los

3

GTH-F-075 V09



SENA

N

objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigaciéon, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidon de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidn de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
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instancias de concertacidn y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempenio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestién documental a través de la recepcion, clasificacidon, radicacidn, indexacidn, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidon para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusidn social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.
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Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacidn profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el area de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y
pedagdgica para orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacién de un instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en el area de
Mantenimiento de Equipos de Aire Acondicionado y Refrigeracién se justifica por la necesidad de
garantizar el desarrollo oportuno, pertinente y de calidad de los procesos de formacién profesional
integral, orientados a la adquisicién de competencias técnicas y practicas requeridas por el sector
productivo.

El mantenimiento de equipos de aire acondicionado y refrigeracién es un area estratégica para
multiples sectores, tales como el comercial, industrial, hospitalario, alimentario y residencial, debido
a la creciente demanda de sistemas de climatizacion y conservacion de productos. En este contexto,
se requiere talento humano calificado que cuente con conocimientos en instalacion, diagndstico,
mantenimiento preventivo y correctivo, eficiencia energética y normatividad ambiental.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 16 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial y/o virtual en los programas de formaciéon de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el drea tematica MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial”

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.
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Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestidén Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracidon de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segln la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en Ila
ejecuciéon de la formacién y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
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en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demdas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.
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12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA vy el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucién de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestion Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocidn de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion vy finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,

los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.
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22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS Y/O ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
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837501 -V2 -
MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION

ALTERNATIVA  1:
TITULO DE
TECNICO
PROFESIONAL EN
EL NUCLEO BASICO
DE
CONOCIMIENTO: O

INGENIERIA
ELECTRICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES
ALTERNATIVA  2:
TiTULO DE

TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
INGENIERIA
ELECTRICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
MECANICA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.
ALTERNATIVA  3:
TiITULO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO:

INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
INGENIERIA
ELECTRICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
MECANICA Y

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS[: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL

EJERCICIO DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y

CLIMATIZACION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DIECIOCHO (18) MESES

DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE
REFRIGERACION,

VENTILACION Y

CLIMATIZACION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA

RELACIONADA CON EL

EJERCICIO DE
REFRIGERACION,
VENTILACION Y

CLIMATIZACION Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
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AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidon
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

13

GTH-F-075 V09



SENA

IN

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor
contrato y
forma de

pago

Plazo

y | Contratista

Objeto del contrato

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidn
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION

ADMINISTRATIVAY S
PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR

GTH-F-075 V09
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030-
2025

SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

Cuenta

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
032-
2025

VANESSA
GARCIA
SUAREZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 368 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O

GTH-F-075 V09
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 21 dias del mes de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

s
%ﬁf b}/é TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.
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Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 21 dias del mes de enero de 2026.
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Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5.8501_131

Codigo UNSPSC:  sgregar codiges
Modalidad de seleccion: ssregar

Eiminar itros
Adquisiciones planeadas
Adquisiiones planeadas (1)
Focha estimada . toray Estado de
2 Facha astimada ’ . . Se requisran .
Codigo _— do inicio do 40 Duracién Modalidad de  Fuente de los . Valor estimado en la vigencia 5% 1508 solicitud de  Unidad de
UNspsc Descripcion procesa de - N contiato seleccion tocursos. D e actual Yencias contatacién UDIESKn
seleccion eI Tuturas
BOVTIG0D 5 8501 131 Prestar senicios personales de cardctsr  Enero Enero 345 Dists) Conratacsn  Presupuesto 55,000,000 COP 55000000COP No nA Amoqua
1Emgora Como INSITUCTO G orMACIen MUIaga yio airecta (con de emaac
compiementaria, en la modalidad preséncialyio irual én ofertas) nacional
108 programas de formacion de la baica
TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO),
PREVENTIVO Y CORRECTIVO en el dred femafica
MANTENIMIENTO DE EQUIFOS DE
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION en el compleio
tecnolégico para a gestion Agroempresanal
. .
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L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP
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